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Indledning

Pa det afholdte strategiseminar dem 20. juni blev det besluttet at nedszette en arbejdsgruppe med
det formal at lave et udkast til den fremtidige organisation og struktur for

SJD ver 2.0.

Arbejdsgruppen har i det efterfglgende taget udgangspunkt i de synspunkter, gnsker og
beslutninger der er nedfzldet i referatet fra mgdet, og samtidig forsggt at holde det sa enkelt og
overskueligt som muligt, af hensyn til den senere forelaeggelse for Repreesentantskabet og
efterfglgende implementering.

Der var enighed om, at den nye struktur skulle sikre gget kommunikation, naerhed, fleksibilitet og
troveerdighed til SID, hvilket bl.a. skulle ske ved en ny organisationsstruktur, hvor man nedlagde
bestyrelsen og flyttede en vaesentlig del af opgaverne, ansvaret og beslutningerne over i
henholdsvis den engelske og den kontinentale gruppe — alt efter relevans og tilhgrsforhold.

De daglige administrative opgaver, korrespondance m.v. placeres i Sekretariatet.
For at sikre et klart og transparent arbejdsgrundlag er det af yderste vigtighed med en klar

beskrivelse af opgaver, ansvar og kompetence i de to grupper — samt Sekretariatet
Nggleordnen for SID VER2.0, blev

Abenhed og handlekraft

Ud fra ovennaevnte summariske model har arbejdsgruppen udarbejde et oplaeg som anfgrt i det
efterfglgende.
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Organisation

Der foreslas en organisationsstruktur som vist i det efterfglgende.

Som det ses, foreslds en “flad” en “flad” organisationsstruktur med det formal at sikre en
decentral beslutningsproces, samt en kort behandlingstid af de aktuelle opgaver/sager.

@verste myndighed i SID er fortsat Repraesentantskabet bestdende af de tilsluttede specialklubber
samt to medlemmer fra DKK - en repraesentant for henholdsvis engelske og kontinentale, da der
var enighed om vigtigheden af at bibeholde tilknytningen til DKK/FCI.

FCI/DKK

A

Repraesen-

tantskab

P-
sekreteer

Kommuni-

kation

Kontinental-

Gruppe

Grupperne

Sekretariat

Engelsk-

Gruppe

Opgaver ansvar og kompetencer i de to grupper (ikke udtsmmende men eksempler):

Kontinental gruppe:

Opgaver

Ansvar

Kompetencer

Behandling af henvendelser
fra specialklubmedlemmer

Indledende handtering af
klagesager

Sikre en dagsaktuel
opdatering og kommunikation
af FMR fsv. angar den
kontinentale del

At traeffe beslutninger i
henvendelse og klagesager
indenfor geldende rammer

Zndringer i FMR
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Udformning og opdatering af
FMR fsv. angar den
kontinentale del pa mark og
efterskudsprever

Lgbende kontakt til, og dialog
med de tilknyttede udvalg,
samt nedsaette og tilpasse
udvalg efter behov.

Sikre den ngdvendige
gkonomi i prgver i samarbejde
med P-sekretaer og kasserer

Deltage i udfeerdigelse og
koordinering af
markprgvekalenderen

Afvikle DM,
Forarsmesterskabet,
Vinderklasser og
Fuldbrugsprgver

Indstilling/afggrelse i
klagesager

Sikre eksistens og opslag af
aktuelle kommissorier for
tilknyttede udvalg

Tilse at vedtagen regler
generelt overholdes af
gruppemedlemmer

Implementere og efterleve
aftaler der indgas pa tveers af
grupperne

Indfgrelse af nye prevetyper

Mgdefrekvens og form for
gruppen.

Engelsk gruppe:

Opgaver

Ansvar

Kompetencer

Behandling af henvendelser
fra specialklubmedlemmer

Indledende handtering af
klagesager

Udformning og opdatering af
FMR fsv. angar den engelske
del pa mark og
efterskudsprever

Lebende kontakt til, og dialog
med de tilknyttede udvalg,
samt nedsaette og tilpasse
udvalg efter behov.

Sikre den ngdvendige

Sikre en dagsaktuel
opdatering og kommunikation
af FMR fsv. angar den
kontinentale del

Indstilling/afggrelse i
klagesager

Sikre eksistens og opslag af
aktuelle kommissorier for
tilknyttede udvalg

Tilse at vedtagen regler
generelt overholdes af

gruppemedlemmer

Implementere og efterleve

At traeffe beslutninger i
henvendelse og klagesager
indenfor geeldende rammer
Zndringer i FMR

Indfgrelse af nye prevetyper

Megdefrekvens og form for
gruppen.
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gkonomi i prgver i samarbejde
med P-sekreteer og kasserer

aftaler der indgas pa tvaers af
grupperne

Deltage i udfeerdigelse og
koordinering af
markprgvekalenderen

Afvikle DM,
Forarsmesterskabet og
Vinderklasser

Henvendelser fra de enkelte specialklubmedlemmer skal fremover rettes til den relevante
specialklub, der behandler henvendelsen — eller sender denne videre til behandling centralt
og/eller i DKK.

Ud fra den aktuelle udvalgsstruktur vil der veere fglgende referencer:

Udvalgsreference
Engelsk:
Derbyudvalget

Central og/eller delt:

DUV — dommerudvalget
UMN Udvalget for markvildt
og natur

Udstillings Udvalget

Kontinental:

SAU -Slzeb- og
apporteringsudvalget

FUV — Fuldbrugprgveudvalget
AUV - Avlsprgve udvalget
Schweissprgve udvalgets

Sekretariatet

De to grupper vaelger en formand der sammen med sekretaeren udggr et koordinationsudvalg, der
er tilknyttet sekretariatet. Her fremlaegges informationer om aktiviteter, beslutninger og forslag i
de enkelte grupper, og der tages stilling til ekspedition af disse, samt modtagne sager, der ikke
umiddelbart kan ekspederes.

Det er arbejdsgruppens forslag, at valg af gruppeformaend er daremalsbegraenset, som det er
tilfeeldet i udvalgsposterne.

Det kan vurderes, om det af hensyn til gennemfgrelse af den daglige drift er hensigtsmaessigt, at

der vaelges en “ordfgrende” formand for koordineringsudvalget. Denne post kunne i sa fald ga pa
skift hvert eller hvert andet ar mellem de to grupper.
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Opgaver, ansvar og kompetencer for sekretariat/koordineringsudvalg vil omfatte (ikke

udtgmmende men eksempel):

Sekretariat og Koordineringsudvalg:

Opgaver

Ansvar

Kompetencer

Daglig administrative opgaver
i relation til de to grupper,
reference organisationer
(DKK, DJ, Friluftsradet,
Miljpministeriet etc.) samt
generel korrespondance og
administration.

Koordinere og administrere
beslutninger truffet i de
enkelte grupper, udvalg m.v.
Herunder Igbende tilpasning
og &ndring af FMR

Koordinere samarbejdet med
P-Sekretaer, kasserer,
kommunikationsmedarbejder
og Sekretaer for DUV

Facilitere mgdeaktiviteter —
herunder referater

Besvare Igbende
henvendelser, herunder
telefon henvendelser vedr.
daglig drift m.v.

Sikre aktuel og transparent
tilgang til FMR, samt
kommunikere a&ndringer i
disse til dommerstanden

Sikre en aktuel og transparent
tilgang til SIDs Vedtaegter og
Forretningsorden for
Repraesentantskabet

Udfaerdige og kommunikere
referater for afviklede mgder
indenfor de fastsatte rammer
jfr. vedtaegter og
Forretningsorden

Sikre anonymiserede opslag i
Jagthunden pa afggrelse i
klagesager etc.

Sikre aktuelle aftale med P-
sekreteer, kasserer, redaktgr
af Jagthunden, redaktgr for
hjemmeside og FB samt gvrige
relaterede parter.

Udfeaerdige og vedligeholde
aftaler med sponsorer

Gennemfgre og sikre den
daglige drift i henhold til:

Vedtaegter
Forretningsorden

DKK

Vedtagelse i
Repraesentantskabet.
Indenfor aftalerammerne
med eksterne
samarbejdspartnere og
lovgivningen generelt.

Ud over en beskrivelse af opgaver, ansvar og kompetence skal der vaere en klar reference fsv.
angar de enkelte udvalg, da flere af disse har gruppespecifikke tilhgrsforhold

Nedenstaende matrix viser denne i skematisk form (ikke udtgmmende men eksempel)
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Beslutningsmatrix (inkl.

Disciplingernaevn)

I I e el e
(Engelsk/Kontinental)
Zndringeri FMR Udarbejdelse Koordinering - Endelig godkendelse -
Nye pravetyper Forslag og indstilling Koordinering - Endelig godkendelse
Klagesager (almindelige) Indledende vurdering Koordination og Ved alvorlige sager

beslutning
Klagesager (alvorlige/komplekse) Indledende vurdering Eskalering Behandling og afgerelse
Sanktioner (patale, advarsel m.v.) - - Behandling og afgarelse
Sanktioner (udelukkelse, - - Indstilling - DKK’s
dommerfratagelse) disciplinsernaevn
Udpegning af udvalg Forslag og udpegning Orientering -
Koordinering af markprevekalender Forslag og udarbejdelse Koordinering -
Officiel kommunikation Input Koordinering og ansvar = = Redaktar(er)
@konomiske aendringer Input og vurdering Indstilling - Endelig godkendelse Kasserer, P-sekreteer

Der bgr aftales — og kommunikeres — en minimum mgdefrekvens i grupper, Sekretariatet og
Repraesentantskab. Dette kunne f.eks. veere:

Organisation: Min. mgdefrekvens.
Grupper 1 gang pr. kvt.
Forretningsudvalg 1 gang pr. md.
Repraesentantskab 2 gange arligt

Herudover efter behov.

Support funktioner

Der foreslas 3 support funktioner. P-Sekreteer og kasserer bibeholdes og der tilfgjes en
kommunikations funktion.

Den eksisterende jobbeskrivelse for P-sekretaeren skal revideres, da denne vil blive pavirket af de
nye gnsker om afvikling af prgver, central tilmelding, afvikling af glaspraamier m.v.

For kassererposten vil de vaesentligste @endringer omfatte sendringer af afregning, nye
prgveformer m.v. De grundlaeggende rutiner om gkonomisk rapportering, budgetlaegning og

regnskabsaflaeggelse fortsaetter.

Kommunikationsfunktionen er naermere beskrevet i det efterfglgende
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Feelles Markprgve Regler (FMR)

Enighed om en opdeling af FMR som en naturlig fglge af den nye struktur. Opdeling foreslas at
blive:

1. Feelles for de to grupper:
a. Administrative bestemmelser
b. Bestemmelser om disciplinaere foranstaltninger i SIDs Vedtaegter (har hidtil veeret et Bilag
til FMR)
2. Regelszt for engelske markprgver og efterskudsprgver.
3. Regelsat for kontinentale markprgver og efterskudsprgver.
a. FUVs regelszet har indtil dato veeret et separat regelsaet udenfor FMR, og skal dette sendres
ma dette vaere en beslutning man traeffer i den kontinentale gruppe. Det samme ma vaere
geeldende for anlaegsprgver m.v.

Zndringer og opdateringer udarbejdes

e | forretningsudvalget fsv. angar pkt.
e | grupperne fsv. angar pkt. 2 og 3

Alle tilfgjelser og/eller andringer i FMR skal fortsat forelsegges Reprasentantskabet til
godkendelse.

Klagesager

Processen for klagesager vil veere fglgende:

1. Klager skal sendes til Sekretariatet

2. Klagerne gennemgas og fsv. klagerne vedrgrer FMR indhentes udtalelse/vurdering fra DUV.
@vrige klagesager klarggres til behandling i de respektive grupper, medmindre sagerne har en
karakter, at disse hgrer hjemme i DKK. Sekretaeren sgrger for at indhente alle ngdvendige
oplysninger og tager sig af al ekstern korrespondance.

3. De respektive grupper behandler de tilsendte klager og vurdere, hvorvidt disse skal sendes til afggrelse
i Diciplineernaevnet.

4. Nar afggrelse foreligge, kommunikerer Sekretaeren afggrelsen til de involverede parter.

5. lklagesager vil man ggre brug af den support og ekspertise der er tilgaengelig i DKK

Diciplinaernaevn
Det nuvaerende disciplinsernaevn udgar or erstattes af et nyt bestaende af:

3 personer, hvoraf den ene skal have juridisk naggrund.
Personerne ma ikke have tillidsposter der lan medfgre inhabilitet i arbejdet
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Kendskab til den staende jagthund kan vaere en fordel men ikke et krav.

Der skal aftales klare snitflader for, hvornar klagesager sendes til behandling i Diciplinaernavnet.
SJD har ud fra geeldende regler kompetence til at tildele sanktionerne: patale, misbilligelse og
advarsel, mens udelukkelse, herunder fratagelse af dommerautorisation handteres af DKK’s
Disciplinaernavn.

Disciplinaernavnte kan ggre brug af sekretariatet.

Det skal tilstreebes at alle sager behandles vaesentligt hurtigere end det har vaeret tilfeeldet i de
seneste sager i regi af SID.

Markprgvekalenderen og prgver i specialklub regi

Der var et gennemgaende gnske fra specialklubberne om at abne op for afvikling af kvalitetsprgver
i specialklub regi. P.t. er der mulighed for:

a. Afvikling af ekstra prgver ifm. jubileeer o.l.

b. Afvikling af kvalitetsprgver, hvor der sker afregning til SID efter standard model. Dette forudsat
disse prgver ikke konflikter med markprgvekalenderen.

c. Alle prgver skal vaere abne.

Hvis man gnsket om afvikling flere prgver i klubregi, blev det pa seminaret bemaerket, at dette
forudsatte:

a. Ueaendret kvalitet i gennemfgrelsen
Fortsat diversitet pa raceniveau og samme gns. holdstgrrelser

c. Udarbejdelse af en fordelingsnggle for en afregningsmodel til SID med det formal at sikre
opretholdelse af gkonomisk niveau.

Der bgr maske i samme forbindelse indfgres et minimum/maksimum antal deltagere pa de
enkelte prgver, idet dette indtil dato har veeret en anbefaling.

@konomi

Beslutter man at indfgre ovennaevnte, en tilrettet version — eller en helt anden version, skal der
efterfglge gennemfgres en tilpasning af diverse ydelser m.v. sdledes man tager afsaet i et
kalkuleret gkonomisk realistisk niveau.

Den generelle holdning pa seminaret var, at det primaere matte vaere at indfgre en struktur der
omfatter optimering pa synlighed, kommunikation, behandlingstid, fleksibilitet og trovaerdighed.
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Kommunikation

Den absolut vaesentligste del af den frembragte kritik har vedrgrt kommunikation — eller mangel
pa samme!

Arbejdsgruppen vil foresla at kommunikationen fremover deles op i to hovedgrupper:

1. Intern kommunikation — til medlemmer m.v.
2. Ekstern kommunikation - til promovering af den stdende jagthund generelt

1. Intern kommunikation:

Den interne kommunikation vil primaert forga via:
e Hjemmesiden
e Facebook
e Jagthunden
Hvor der bgr ske en revurdering af dette setup som helhed.

Hjemmesiden fungerer som opslagsveerk og nyhedsformidling og er det primaere veerktgj i den
interne kommunikation. Her skal der ske en radikal eendring, saledes dette veerktgj er opdateret til

enhver tid.

Jagthunden er i hgjere grad en formidling af artikler ol., og FB er et supplement til hjemmesiden.
Arbejdsgruppen foreslar at Jagthundens “fremtid” tages op til revurdering.

2. Ekstern kommunikation:

| det efterfglgende er opstillet forslag til en detaljeret strategi for den eksterne kommunikation

Malgruppe:

o Jeegereialle aldre

e Yngre publikum, der gnsker at starte konkurrencer med stdende fuglehunde

o Potentielle nyjeegere eller hundesportsfolk der gnsker deres farste brugshund
Formal:

e (@ge kendskabet til og interessen for stdende jagthunde

o Tiltreekke nye medlemmer og deltagere til konkurrencer

e Repraesentere alle racer af staende fuglehunde, bade engelske og kontinentale
Strategiske mal:

Jge synligheden pa sociale medier
Engagere og informere malgruppen
Fremme deltagelse i konkurrencer og arrangementer

Powbd =

Styrke feellesskabet blandt medlemmer ogsa pa tveers af klubberne.
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Sociale medier:

e Platforme: Facebook, Instagram, YouTube, TikTok
¢ Indholdstyper:
o Facebook: Nyheder, begivenheder, medlemsinterviews, artikler om jagt og
hundetraening
o Instagram:
= Billeder og korte videoer af jagthunde i aktion, konkurrencer, traeningstips
» Billeder af familietid med hundene
o YouTube: Leengere videoer med tutorials, konkurrencer, interviews med eksperter
o TikTok: Korte, engagerende videoer med sjove og inspirerende gjeblikke med jagthunde

Tilstedevaerelse:

e Naturefterskoler
e Qutdoormesser
e Mm.

Arshjul for publicering:

Maned Indholdstype Beskrivelse

Forar Konkurrencer Promovering og resultater fra forarets konkurrencer og events
Medlemsinterviews Interviews med erfarne jeegere og nye medlemmer

Sommer||Sommeraktiviteter Tips til sommertraening og pleje af jagthunde

Historier fra medlemmer||Deling af personlige historier og oplevelser fra medlemmer

Efterar |/Agerhgnsejagt Fokus pa agerhgnsejagt med tips og videoer
Konkurrencer Promovering og resultater fra forarets konkurrencer og events
Vinter |[Nyheder Introduktion til arets aktiviteter og konkurrencer
Traeningstips Videoer og artikler om vintertraening af jagthunde
Jagt Fokus pa skovfuglejagt

Artikler og videoer om fasanjagt i jagtseesonen

Arets hgjdepunkter Opsummering af arets aktiviteter og konkurrencer
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Markedsfaring:

e Repraesentation af alle racer: Sgrg for at inkludere billeder og videoer af bade engelske og
kontinentale stdende fuglehunde i alle kampagner og opslag.

e Konkurrencer og preemier: Arranger konkurrencer pa sociale medier med preemier som
treeningsudstyr, medlemskaber og deltagelse i events.

e Samarbejder: Indga samarbejder med relevante influencere og jagtorganisationer for at na
bredere ud.

Evaluering og justering:

e Kvartalsmaessige evalueringer: Gennemga performance pa sociale medier og juster strategien
efter behov.

¢ Medlemsfeedback: Indhent lgbende feedback fra medlemmer for at sikre, at indholdet er
relevant og engagerende.

e Datadrevet: Seet mal efter SMART-modellen. SMART er en forkortelse for: Specifikt, Malbart,
Accepteret, Realistisk, Tidsafgreenset

Det er en forhdbning denne kommunikationsstrategi vil hjeelpe med at gge synligheden og interessen
for stdende jagthunde i Danmark, samtidig med at den engagerer bade nuvaerende og potentielle
medlemmer.

Arbejdsgruppen anbefaler,

at man starter med at fokuserer pa den interne kommunikation, da denne er den vigtigste for
organisationen bade pa kort og lang sigt.

Man kan herefter vurdere, hvorvidt der skal ske en generel markedsfgring af den stdende jagthund i
samarbejde mellem specialklubberne og SID

Konklusion

SJD star over for en ny struktur med et mal om at skabe en mere agil, fagligt staerk og
medlemsnaer organisation. Grundpillerne i modellen er decentralisering, gennemsigtighed, flad
ledelse og klar kommunikation. Men det kraever praecis implementering og Igbende koordinering
for at undga fragmentering og usikkerhed.

De vaesentligste styrker, svagheder, muligheder og trusler er indsat i nedenstaende SWOT
Analyse):
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; Svagheder

Decentralisering giver faglighed og
handlekraft teettere pa medlemmerne.

e Flad struktur muligggr hurtigere
beslutninger og stgrre overskuelighed.

o Klar opgavefordeling skaber tryghed og
forstaelse i organisationen.

e Forretningsudvalget er et vigtigt led i
koordineringen pa tveers.

e Kommunikation via web, sociale medier og
Jagthunden styrker abenhed.

e Specialklubbernes rolle er styrket — de
bliver aktive medspillere.

e Nyt disciplinaernaevn styrker troveerdighed
og retssikkerhed.

Muligheder

e Stgrre medlemsinvolvering styrker
engagement og ejerskab.

o Fleksibel prgveafvikling ggr det nemmere
at tilpasse sig behov.

o Digitalisering moderniserer
kommunikation og koordinering.

o Styrket DKK-relation skaber balance
mellem selvstaendighed og tilknytning.

e Lgbende tilpasning sikrer strukturens
holdbarhed.

Bestyrelsens nedlzeeggelse kan skabe
strategisk tomrum.

e Frivillig afhangighed kan fgre til sarbar

drift.

e Overgangsproblemer kan skabe forvirring

og dobbeltarbejde.

e Uklar sekretaerrolle — kan fa effekt vedr.

effektivitet og kontinuitet.

e Mangel pa opbakning fra
specialklubber kan underminere
modellen.

e Overgangsfriktion risikerer at skabe
splid og ineffektivitet.

e Fragmentering mellem grupper kan
svaekke faellesskabet.

Den videre proces:

Aktivitet Beskrivelse Ansvar Deadline
Hgring hos Kort hgringsrunde eller Gruppeformand 30. august
specialklubber orientering — indhent for eng. og kont.

input
Beslutningsoplaeg Samlet, revideret Sekretzer 30. september
(nr. 2 efter endt dokument til
haring) Repraesentantskabsmgde
Indkaldelse af Opstartsmgder med valg | Sekretaer og 10. oktober
grupperne af formeend formand SID

Neaervaerende oplaeg skal danne grundlag for drgftelser i de enkelte specialklubber.
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Klubberne vender tilbage med kommentarer pa det overordnede niveau, da vi pa nuvaerende
tidspunkt ikke er pa detaljeniveau, men skal holde fokus pa retning og mal.

Nar disse kommentarer er modtaget, (sendes til sekretaer@sjid.dk senest 30. august 2025)
indkaldes der til et repraesentantskabsmgde, hvor naerveerende, samt de modtagne kommentarer
gennemgas.

Det endeligt tilrettede udkast fremlaegges herefter til godkendelse.

Herefter skal der laves udkast til revision af Vedtaegter og Forretningsorden og szaettes navn pa de
enkelte poster. Plan for implementering er under udarbejdelse.

Kvottrup, den 8. august 2025
Arbejdsgruppen
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